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Tyonantajan mahdollisuudet
koronaviruksen aikana

Maailmanlaajuiseksi pandemiaksi edennyt koronavirus
(COVID-19) rantautui Suomeen tammikuun loppupuolella,
jatkaen edelleen hyvin poikkeukselliseksi muodostunutta
ajanjaksoa. Jotta yritykset sdilyttdvat elinvoimansa, on
tarpeellista selvittdd erilaisia mahdollisuuksia toimia
tdman poikkeustilan vallitessa. Yllattava tilanne itsessadn
saa aikaan kysymyksid, jotka vastausten sijasta, tuovatkin
mukanaan entistd haastavampia tulkintakysymyksia.
TyOnantajat etsivat vaihtoehtoja sopeutua uuteen
tilanteeseen, tietoa toimiakseen oikein ja toteuttaakseen
kestdvid ratkaisuja  turvatakseen  yritystoiminnan
jatkuvuuden myos tulevaisuudessa.

Tassa julkaisussa avaamme keskeisid osa-alueita koskevia
késitteitd, tiedotamme niihin liittyvistd ajankohtaisista
muutoksista ja vastaamme usein esitettyihin kysymyksiin
seuraavilta aihealueilta:

1. Miten voidaan varautua?

2. Palkanmaksuvelvollisuus eri tilanteissa
3. Tyonteon estyminen

4. YT-laki ja lomauttaminen

Olethan rohkeasti meihin yhteydessd, mikali et l6yda
tarvitsemaasi tietoa tastd julkaisusta tai tarvitset neuvoja,
vahvistusta tai tukea muutoksessa. Varmistetaan yhdesss,
ettd oikeat asiat tulevat huomioiduksi yrityksessanne.

HR Advisor Minna Aaltonen
HR Advisor Maria Backman

R R

Ajankohtaista

Suomen hallitus ja tydmarkkinakeskusjarjestét ovat
sopineet maaliskuun 2020 aikana useista koronakriisia
koskevista valiaikaisista muutoksista tydlainsdadantoon.
Muutokset tyosopimuslakiin, merity6sopimuslakiin ja
lakiin yhteistoiminnasta yrityksissa ovat voimassa kolmen
kuukauden ajan, huhtikuun alusta aina kesdkuun loppuun
asti. Muutokset ovat nyt kaikilta osin voimassa ja koskevat
vain tydlainsdddantoa ja yksityistd sektoria.

Valiaikaiset lakimuutokset eivdt poista yrityksilta YT-
menettelyn velvoitteita.

Mikali tyonantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on
sovittu  valiaikaisesta laista  poikkeavasti, tulee
tyonantajan noudattaa tydehtosopimuksen maarayksid
lain sijaan.

Muutoksen seurauksena lomautusilmoitusaika lyhenee
viiteen pdivadn, samoin yhteistoimintaneuvottelujen
kestoaika. Neuvotteluesitys on annettava viisi pdivaa
ennen neuvottelujen alkua. Madraaikaisen tyontekijan voi
lomauttaa samoilla edellytyksilli, kuin vakituisessa
tyosuhteessa olevan. Tyosopimuslain muutos tuo
mahdollisuuden purkaa tydsopimus koeajalla
tuotannollisin ja taloudellisin perustein.

Tyo6llistimisen kustannuksiin helpotusta tydeldkeyhtioilta
tyonantajan eldkemaksujen tilapdiselld alentamisella,
tyoelakemaksujen maksamisen lykkayksilla ja
tydeldkevakuutusmaksujen takaisinlainauksen
helpottamisella.
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1. Miten tyopaikoilla voidaan
varautua?

Tyopaikoilla on hyva yhdessa miettia
henkil6stonedustajan kanssa tai yhdessa etukéteen, onko
tyotehtdvid, joita voidaan suorittaa etitydnd ja onko
mahdollisuutta, kuinka ja mistd saada sijaisia, jos oma

henkilokunta sairastuu. Ulkoministerio vastaa
matkustuskohteiden ja maakohtaisten
matkustustiedotteiden antamista. Lisatietoja 10ydat
Tyoterveyshuollon ohjeet saa omalta
tyoterveyslaitokselta, ja ndmd on hyva laittaa
nakyville/jakaa koko henkildstolle.

Miten Koronaviruksen saamista voi ehkaista?

Suosittelemme jakamaan tyontekijoille runsaasti tietoutta
esimerkiksi

Tydnantajan tulee
kehittymistd ja THL:n
antamia ohjeita ja suosituksia.

seurata pandemiatilanteen

2. Palkanmaksuvelvollisuus eri
tilanteissa

Mita tyontekijille korvataan sairaustapauksissa?

Jos tyOsuhteessa sovelletaan jotakin tydehtosopimusta,
sairausajan palkan maksaminen ja palkallisen jakson
pituus maaraytyvat kyseisen tydehtosopimuksen mukaan.

Jos tyosuhteessa ei noudateta lainkaan mitddn
tyoehtosopimusta, mdaaraytyy palkanmaksuvelvollisuus
tydsopimuslain mukaan. Tyontekijdlla on silloin oikeus
saada sairastumisen ajalta taysi palkkansa
sairastumispdivda seuranneen yhdeksdnnen arkipdivan
loppuun, jos tydésuhde on jatkunut ennen sairastumista
vahintddn kuukauden. Alle kuukauden jatkuneissa
palvelussuhteissa  tyontekijalla on oikeus saada
vastaavalta ajalta 50 % palkastaan.

Palkallisen sairauslomajakson paatyttyd, voi tyontekija
erikseen hakea Jos kyse on
tartuntataudeista vastaavan ladkdrin antama paitos
sairauslomasta, voi tyontekija hakea tartuntapaivarahaa.

on mahdollista saada, jos
henkil6 on itse maddrdatty kunnan tartuntataudeista
vastaavan 1adkirin mairdyksestd Kkaranteeniin tai
eristettdvaksi. Paivdrahassa ei ole omavastuu -tai
enimmadisaikaa ja se korvaa tdysimadrdisesti tyosta
poissaolon, eristyksen tai karanteenin aiheuttaman
ansionmenetyksen, sen palkan mukaan, jonka han olisi
saanut, jos olisi ollut tyossa.

Ansionmenetyksen korvaamisesta ensisijainen vastuu on
Kelalla. Vakiintuneen linjauksen mukaan tydnantajalla on
myos sairausajanpalkan maksuvelvollisuus

tyontekijilleen, joka on madratty karanteeniin, vaikka
tdma ei olisikaan sairauden takia tyokyvyton. Kanta
merkitsee kiaytanndssa  tyonantajan toissijaista
velvollisuutta maksaa tarvittaessa tyontekijilleen
sairausajan palkkaa sellaisen tartuntatautipdivdarahan
lisdksi, milld ansionmenetystd ei jostain syystd olekaan
tdysimdaaraisesti korvattu.

Tartuntatautilain ulkopuolelle jaavat tilanteet, joissa
tyontekija on halukas oman paatoksensd mukaisesti
jddmadn  pois  tyOstd  epdillessddan  altistumista
koronavirukseen. Ansionmenetyksen korvausta ei hianelle
makseta, vaikka tyostd poissaolo sallittaisiin. Vastaavasti
tyonantaja voi luoda Kkaytinteitd, joiden mukaisesti
tyontekijan tulee varotoimena koronaviruksen levidmisen
estdmiseksi jddda pois tydstd. Talloin tyon tekemisen
estyminen on tydnantajasta johtuva ja palkka pitaa
tyontekijille maksaa. Edellisten esimerkkien lisdksi voi
syntyd  tilanne, jossa  tydnantajan asiakkaan
koronapolitiikka merkitsee tyon teon estymistd asiakkaan
kohteessa. Jos komennetun tydntekijan tydnantajalla ei ole
muuta tyotd tarjota, voi tyOnantajan harkita
lomautusmenettelya.

Tilapdinen poissaolo/tilapdinen hoitovapaa

Tyo6sopimuslain mukaan tydntekijalla on alle 10-vuotiian
lapsen &killisesti sairaustuessa oikeus saada 4 tyopaivaa
vapaata lapsen hoitamiseksi tai lapsen hoidon
jarjestidmiseksi.  Jos  tydsuhteessa ei  noudateta
tyoehtosopimusta, on tilapdinen hoitovapaa palkatonta.
Jos tydsuhteessa noudatetaan jotakin tydehtosopimusta,
palkallisuus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tyontekijalla on oikeus tilapaivadiseen poissaoloon, mikali
hédnen lasndolonsa on valttimatonta perheeseen liittyvan
syyn vuoksi. Tyo6nantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta poissaolon aikana (pl. etétyo),
mutta tilanteessa voidaan palkattoman vapaan sijaan
kayttdd vuosilomaa tai liukumavapaita. Kela maksaa
tartuntatautipdivarahaa, mikéli alle 16-vuotias lapsi on
madratty viranomaisen toimesta karanteeniin ja vanhempi
jaa lasta tilanteessa hoitamaan. Mikali vanhempi jaa kotiin
esimerkiksi koulujen/péivakodin ollessa suljettuna, ei
tyontekijalle ole oikeutta Kelan etuuksiin.

Taloudellinen tilanne heikentyy, saako tydntekijin
palkkaa alentaa?

TyoOnantaja ei voi yksipuolisesti muuttaa tydsopimuksen
olennaisia ehtoja, joihin palkka lukeutuu. Oikeudellisesti
on kuitenkin Kkatsottu, ettd palkan alentamista voitaisiin
pitdd  hyvaksyttdvdna tilanteissa, joissa se on
valttdmatontd  yrityksen  toiminnan  turvaamiseksi
taloudellisten vaikeuksien vallitessa. Talldin kuitenkin
palkanalentamisen edellytyksend tulisi olla tuotannollis-
tai taloudelliset irtisanomisperusteet. On hyva huomioida,
ettd tyOnantajan ja tyontekijan yhteistd sopimista ei ole
rajoitettu, jolloin yhdessa sovittu palkan alentaminen on
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Yhteinen sopiminen on Kkuitenkin
henkilokohtainen = mahdollisuus, eikd  esimerkiksi
tyontekijoiden  edustajalla  ole oikeudetta sopia
tyontekijoiden palkan alentamisesta ilman tyontekijoiden
valtuutusta. Tyoehtosopimuksen raamit on kuitenkin
otettava tdssdkin tapauksessa huomioon, eikd palkkaa
voida alentaa vihimmaispalkkaa alhaisemmaksi. On syyta
huomioida, ettd palkan muutoksella saattaa olla
vaikutuksia mahdollisiin ansiosidonnaisiin etuuksiin.
Myo6skédan lain mukaisista ylityo- tai pyhdkorvauksista ei
voida poiketa. Tydehtosopimukseen on syytd tutustua,
silla on mahdollista, ettd se voi antaa tydnantajalle erityisia
toimenpiteitd taloudellisen tilanteen ahdinkoon, niin
kutsutun kriisilausekkeen avulla. Mikdli palkanmaksusta
ei pystytd sopimaan, niin ettd yrityksen taloudellinen
toimintavalmius siilyy, on seuraava keino lomauttaminen
taloudellisilla perusteilla.

hyvaksyttavaa.

Karanteeni, eristiminen ja pditos tyosta poissaolosta
madrittelee karanteenin seuraavasti:

Karanteenilla tarkoitetaan taudinaiheuttajalle altistuneen
tai perustellusti altistuneeksi epdillyn henkilén
erottamista muista kotiinsa tai muuhun maarattyyn
paikkaan. Eristiminen merkitsee sairastuneen tai
perustellusti sairastuneeksi epdillyn henkilon hoitamista
terveydenhuollon toimintayksikdssa muista erilladn.
Yleisvaarallisen tartuntataudin levidmisen estamiseksi voi
laissa tarkoitettu laadkiri tehda paatoksen tautiin
sairastuneen tai sairastuneeksi perustellusti epaillyn
henkil6n tydsta poissaolosta.

Saako tydnantaja maaritd tyontekijan palkattomaan
karanteeniin, jos hian palaa ulkomaanmatkalta?

Eristykseen tai karanteeniin maardamisesta paittaa aina
kunnan tai sairaanhoitopiirin nimetty tartuntataudeista
vastaava laakari. Ty6nantaja tai tydterveyshuolto eivat siis
voi maaratd tyotekijad virallisesti  karanteeniin.
Tyo6nantaja voi kuitenkin - kuten missa tahansa muussakin
tilanteessa maaratd tyontekijan jadmain Kkotiin, mutta

talloin tydnantajalla sdilyy normaali
palkanmaksuvelvollisuus. Tallaisissa tilanteissa
tydbnantajan on suositeltavaa selvittdd etdtoiden

mahdollisuus tyontekijan palattua matkaltaan.

Mikd on tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus, jos
tyonantajan sopimuskumppani ilmoittaa, etteivit
tyontekijat saa tulla esimerkiksi tyomaalle kahteen
viikkoon mahdollisen ulkomaanmatkan jalkeen?

Tyonantajan kannattaa ensimmadisend selvittdd, onko
tyontekijoille  mahdollista  tarjota muuta  tyota.

mukaan tyonantajalla on Kuitenkin
palkanmaksuvelvollisuus enintddn 14 paivaltd, jos
tyontekijan  tyon  tekeminen  estyy  tydpaikkaa
kohdanneesta tyontekijasta ja tydnantajasta
riippumattoman  syyn  vuoksi. Jos  tyOnantajan
sopimuskumppani estda tyontekijoiden padsyn tydmaalle

(eikd tyonantajalla ole tarjota tille ajalle muuta tyotd),
voidaan tdtd sddnndstd soveltaa, jolloin tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus rajoittuu kahteen viikkoon.

Tallaisessa tilanteessa on aina syytd keskustella
sopimuskumppanin kanssa siitd, miten yrityksille
tilanteesta aiheutuvat vahingot korvataan ja miten
mahdollinen kielto padstdd tyontekijoitd esimerkiksi
rakennustyomaalle  vaikuttaa  sopimuksenmukaisten
velvoitteiden tayttdmiseen.

Vuosiloma

mukaan tydssiolon veroista aikaa ovat ne
tyopdivat tai tydtunnit, jolloin tydntekija on estynyt
tekemdstd tyotd sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen maardyksen vuoksi.

Vuosilomapalkka tuntipalkkaiselle tyontekijalle, joka on
35:n tunnin ansaintasddnnén piirissd, lasketaan
prosenttiperusteisesti. Laskennan perusteena oleva
palkkasumma muodostuu myos tietyiltd poissaoloajoilta
saamatta jadneestd laskennallisesta palkasta esimerkiksi
silloin, kun kyse on ollut viranomaisen madraamasta
karanteenista. Vuosilomalaissa sdannelty tyontekijan
oikeus vuosiloman siirtimiseen ei koske tilanteita, joissa
tydnteon estyminen perustuu tartuntatautilain mukaiseen
madrdaykseen Kkaranteenista, eristimisestd tai tyostd
poissaolosta.

3.Tyonteon estyminen

Tyoéntekijdn oikeus palkkaansa tydnteon estyessa

Tyosopimuslaki 2luku 12§ kerrotaan velvollisuudesta
palkanmaksuun seuraavasti:

"Tyénantaja on velvollinen maksamaan tyéntekijdlle tdyden
palkan, jos hdn on ollut sopimuksen mukaisesti tyénantajan
kdytettdvissd ~ voimatta  kuitenkaan  tehdd  tyétd
tyénantajasta johtuvasta syystd, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijd on estynyt tekemdstd tydtddn tyépaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hdnestd tai
tyénantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyéntekijélld on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintddn kuitenkin 14
pdivdltd. Jos tyénteon estymisen tydsopimuksen osapuolista
riippumattomana syynd on toisten tyéntekijéiden
tyétaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hédnen
tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tydntekijdlld on oikeus saada
palkkansa kuitenkin enintddn seitsemdltd pdivdltd.”

Mikadli  tyOnantaja pdattdd omasta  aloitteestaan
koronaepidemian aikana tai sen vuoksi sulkea toimipaikan
tai rajoittaa toimintaa ja maaraa tyontekijan kotiin ilman,
ettd Kkyseessd olisi lomautus, ty6nantajalla sdilyy
palkanmaksuvelvollisuus koko siltd ajalta, jonka tyontekija
on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettavissa
voimatta tehda ty6ta.
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Koronaviruksen levidminen voi johtaa myds tilanteeseen,
jossa tyonteon voidaan katsoa estyvan koronaviruksen
vuoksi tydnantajasta ja tyontekijastd riippumattomasta
syysta.

Tyosopimuslain mukaan tyodntekijan ollessa estynyt
tekemastd tyotadn tyopaikkaa kohdanneen
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hédnesta tai tyonantajasta riippumattoman syyn
vuoksi, tyontekijilld on oikeus saada palkkansa esteen
ajalta, enintadn kuitenkin 14 paivalta.

Tyontekijan oikeutta palkkaan tdman sddnnoksen
perusteella on arvioitava kuitenkin aina tapauskohtaisesti.
Sadnnosta voidaan soveltaa esimerkiksi tilanteessa, jossa
tyonteko estyy tyodpaikkaa koskevan koronaviruksesta
johtuvan viranomaisen paatoksen perusteella.
Edellytysten tdyttyessa tyontekijalld on oikeus palkkaan
enintddan 14 paivaltd ja sen jilkeen oikeus
tyottomyyspaivarahaan.

Tyontekijain oikeutta palkkaan tidméan sddnnoksen
perusteella on arvioitava kuitenkin aina tapauskohtaisesti.
Sadnnosta voidaan soveltaa esimerkiksi tilanteessa, jossa
tyonteko estyy tydpaikkaa koskevan koronaviruksesta
johtuvan viranomaisen paatoksen perusteella.
Edellytysten tdyttyessa tyontekijalld on oikeus palkkaan
enintddan 14 paivaltd ja sen jilkeen oikeus
tyottomyyspaivarahaan.

4.YT-laki ja lomauttaminen

Suomen hallitus ja tyomarkkinakeskusjarjestét ovat
sopineet maaliskuun 2020 aikana useista koronakriisia
koskevista véliaikaisista muutoksista tydlainsddadantoon.
Muutokset tydsopimuslakiin, meritydsopimuslakiin ja
lakiin yhteistoiminnasta yrityksissa ovat voimassa kolmen
kuukauden ajan, huhtikuun alusta aina kesdkuun loppuun
asti.

Valiaikaiset lakimuutokset eivat poista yrityksilta YT-
menettelyn velvoitteita.

Muutoksen seurauksena lomautusilmoitusaika lyhenee
viiteen pdivdian, samoin yhteistoimintaneuvottelujen
kestoaika. Neuvotteluesitys on annettava viisi pdivaa
ennen neuvottelujen alkua. Mdaraaikaisen tyontekijan voi
lomauttaa samoilla edellytyksilld, kuin vakituisessa
tyosuhteessa olevan. Tydsopimuslain muutos tuo
mahdollisuuden purkaa tydsopimus koeajalla
tuotannollisin ja taloudellisin perustein.

Alla viittaamme
ja

yrityksissa

Lomauttaminen ja koronavirus

Lomauttamisella tarkoitetaan ty6nantajan paitokseen tai
hdnen aloitteestaan tehtdvadn sopimukseen perustuvaa

tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista keskeyttamista
tydsuhteen pysyessda muutoin voimassa. Tydnantaja saa
tyosopimuslain 5 luvun 2 §:ssi sdddettyjen perusteiden
tayttyessd lomauttaa tydntekijidn joko madrdajaksi tai
toistaiseksi keskeyttdmdllda tyonteon kokonaan tai
Iyhentamalla tyontekijdn lain tai sopimuksen mukaista
saannollista tydaikaa siind maarin kuin se lomauttamisen
perusteen kannalta on valttamatonta.

Jos tyonantajan edellytykset tarjota ty6td ovat
koronaviruksen vuoksi tilapdisesti vahentyneet, eika
tyonantaja voi jarjestda tyontekijalle muuta sopivaa tyota
tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta, voi
tyonantajalla olla peruste lomauttaa tyontekija. Tyon
tilapdisend vdhentymisend pidetddn yleensd, jos toiden
vahentyminen arvioidaan kestdavén enintddn 90 paivaa.

Jos tyonantajan palveluksessa tydskentelee sddnnollisesti
vahintddan 20 henkil6a, tulee tyonantajan ennen
lomauttamispdatoksen tekemistd kdyda YT-neuvottelut,
silla heitd velvoittaa laki yhteistoiminnasta yrityksissa
(YT-laki). Kun tydnantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka
voivat johtaa tyontekijoiden irtisanomiseen, osa-
aikaistamiseen taikka lomauttamiseen taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella, on YT-neuvotteluesitys lain
mukaan annettava henkilostolle viimeistadan 5 paivaa
ennen YT-neuvotteluiden aloittamista.

Jos tydnantaja harkitsee véhintddn 10 tyontekijan
irtisanomista, osa-aikaistamista tai lomauttamista yli 90
kalenteripdivaksi, yhteistoimintaneuvotteluita on kdytava
vahintdan 6 viikkoa niiden aloittamisesta.

1.4.2020 voimaan tulleen, viliaikaisen lakimuutoksen
aikana YT-neuvotteluesitys on annettava 5 pdivdd ennen
neuvottelun alkua. Yhteistoimintaneuvottelujen kestoaika
lyhenee viiteen pdivddn ja lomautusilmoitusaika viiteen
pdivddn. Muutos on voimassa 31.12.2020 saakka.

Menettely

Jos yrityksenne kuuluu YT-lain piiriin, tulee ennen

lomauttamista kdydd YT neuvottelut. = Muutoin
Ennakkoselvitys on annettava tyontekijoille. Tama
tapahtuu siten, ettd tyonantajan on viipymattad
lomautuksen  tarpeen  tultua tietoon  esitettdva

tyontekijalle kaytettdvissd olevien tietojen perusteella
ennakkoselvitys. Tdstd selvityksestd on kdytdva ilmi
lomautuksen peruste, laajuus, toteuttamistapa,
alkamisajankohta ja kesto. Tydntekijdille tai heidan
edustajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta

Tydehtosopimuksilla voi olla sovittu lomautuksista

Mikaéli tydnantajaa sitovassa tydoehtosopimuksessa on
sovittu valiaikaisesta laista poikkeavasti, tulee
tydnantajan noudattaa tydehtosopimuksen maarayksia
lain sijaan.

Ainakin Kaupan alan, Majoitus- ja ravitsemusalan,
Teknologiateollisuuden seka Kiinteistdalan
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tyoehtosopimuksissa on sovittu lomautuksiin liittyvista
tilanteista. Nailld aloilla noudatetaan tyéehtosopimusten
madrayksia lomautustilanteissa.

Maiara-aikainen tydntekija tai tyontekija koeajalla?

Tyodnantaja saa lomauttaa maaraaikaisen tyontekijdn vain,
jos tdma tekee tyotd vakituisen tyontekijan sijaisena ja
tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tydntekija,
jos han olisi toissa.

1.4.-31.12.2020 vilisend aikana mddrdaikaisen tyéntekijdn
saa lomauttaa samoin perustein, kuin toistaiseksi voimassa
olevan tydsuhteen.

Koeaika sdddetddn tyosopimuslain 1 luvun 4§:ssd, myds
useassa tyoehtosopimuksessa on omat linjaukset
koeajoista. Mahdolliset koronaviruksen aiheuttamat
taloudelliset ja tuotannolliset vaikeudet, eivit ole laillisia
koeaikapurkuperusteita.

1.4.-31.12.2020 vilisend aikana myds tydsopimuksella
sovitun koeajan aikana tydsuhde voidaan purkaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, mikd ei ole
normaalisti mahdollista.

YT Laki, Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

Tata lakia sovelletaan yrityksissd, jonka tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden maara saddnnollisesti on vahintdan
20.

“Lailla edistetddn yrityksen ja sen henkiléstén vilisid
vuorovaikutuksellisia ~ yhteistoimintamenettelyjd, jotka
perustuvat  henkiléstélle oikea-aikaisesti —annettuihin
riittdviin tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista.
Tavoitteena on yhteisymmdrryksessd kehittdd yrityksen
toimintaa ja tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa
yrityksessd tehtdviin pddtéksiin, jotka koskevat heiddn
tyétdadn,  tydolojaan  ja  asemaansa  yrityksessd.
Tarkoituksena on myés tiivistdd tyénantajan, henkiléstén ja
tyévoimaviranomaisten  yhteistoimintaa  tyéntekijéiden
aseman parantamiseksi ja  heiddn tyéllistymisensd
tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessd.”
Voiko yhteistoimintalain mukaisista
neuvotteluvelvoitteista poiketa, mikali toiminnan
muutokset ja tarvittavat toimenpiteet johtuvat
koronaviruksesta?

Yhteistoimintalain 60§:n mukaan tydnantaja saa tehda
esimerkiksi tyotehtdvien muutosta, tydaikajarjestelyista,
irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista
koskevan paatoksen ilman edeltavia
yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai
palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa
aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietda
ennakolta, ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteena.
Poikkeusmahdollisuutta on kuitenkin syyta tulkita hyvin
rajoitetusti. Tyomarkkinajarjestét ovat linjanneet, ettd
koronaepidemia on laissa maaritelty painava syy. Lisdksi

perusteen poistuttua tyonantajan viivytyksetta
kdynnistettdvd yhteistoimintaneuvottelut, joissa on
selvitettdva myds poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

Lomautusprosessiin piaset tutustumaan alta:
Yhteistoimintaneuvottelut lomautus- irtisanomis- ja
osa-aikaistamistilanteissa (pdf)
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